
 

 

 

 

 
「もし彼が辞めたら、現場が回らなくなる……」そうした不安から、部下に気を使いすぎたり、本音で向き合えな
くなっていませんか︖ 
優秀な人材を引き止めるのは、給与や条件だけではありません。今、リーダーに求められているのは、自分と相手
の感情を認識し、適切にコントロールするEQ（感情知能）のスキルです。 
本例会では、離職への不安を「信頼」に変えるための感情マネジメントを学び、部下の「心のサイン」を読み解き、
心理的安全性を高めることで、自発的に「ここで働き続けたい」と思わせる組織への変革を目指します。 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2026 年度 5 月例会  
申込用紙 FAX︓073-431-4479 

（和歌山県中小企業家同友会事務局） 

 

お名前  

会社名  

連絡先  

例会 □ 出席 □ 欠席 
出欠連絡フォーム 

Google フォーム /  e.doyu 

懇親会 

(よしみや 会費￥6,000-) 
□ 出席 □ 欠席 

（お申込・お問合わせ先）和歌山県中小企業家同友会 事務局 

TEL︓073-422-3782 FAX︓073-431-4479  E-mail︓info@wakayama.doyu.jp 

申込締め切り 

5/19（火） 

  

 

 
 

「辞められたら困る」という 
不安を乗り越えるには︖ 

                             EVENT DETAILS                                   

 

  日時：2026 年 5 月 27 日（水）  会場：新宮自動車会館 
      19：00～21：00             （新宮市五新 3-33） 

 

  締切：2026 年 5 月 19 日（火）       懇親会：終了後「よしみや」にて開催 


