
第４回新入社員フォローアップ研修 のご案内 

≪入社 3 年目以内の社員対象≫ 

 

秋は、このまま働き続けることへの漠然とした不安や、仕事への慣れとマンネリ感覚も生まれが

ちな時期でもあります。こんな時だからこそ、改めて「自ら学び、考え、行動する」基本姿勢をつ

かんでもらうことが重要です。 

そこで、今春入社された方から入社 3 年目（中途採用含む）までの社員さんを対象に研修を開催

いたします。共に育つことを目的とした経営者さん、先輩社員さんもぜひご一緒にご参加ください。

お待ちしております。 

 

◇日  時：202４年 11 月５日（火）10：０0～16：30（9：30～受付）  

 

◇会  場：県民交流プラザ 和歌山ビッグ愛 201 会議室（和歌山市手平 2 丁目１－２） 

      ※車でお越しの方は施設のパーキングをご利用ください。 

 

◇講  師：穂藤 友美 氏  

      (株)ブリリアント・リンク 代表取締役 

 

◇募集対象：和歌山県同友会 会員企業の社員（１～３年目：中途入社も含む） 

 

◇定  員：30 名 （最小催行 10 名） 

 

◇参 加 費：参加社員：3,000 円（資料代+昼食お弁当代） 

引率者 ：2,000 円（昼食お弁当代 ※希望者） 

※締切後、請求書を送付しますので事前にご入金をお願い致します。 

 

◇締 切 り：1０月３１日（木） ただし定員になり次第締め切ります。 

              以降のキャンセルはキャンセル料がかかります。 

 

 

〇研修の目的 

①入社半年をふりかえり、成長実感をもつことでやる気につなげます。 

②仕事への不安・不満を共有し、受講生同士のディスカッション等で気づきや刺激を受け

合い、自分の課題を解決する糸口をつかむ機会にします。 

③新入社員が抱える悩みの１つに上司とのコミュニケーションがあります。具体的に、ど 

のタイミングで、どのように報連相すると良いのか理解し、実践できる事で、信頼される 

仕事ができるようになることを目指します。 



◇スケジュール（予定） 

10:00～開会、オリエンテーション      

アイスブレイク          

講義①自分の成長と課題を考える 

講義②今後の仕事への取り組み方 

   キャリアの考え方について 

12:00～昼食・休憩 

13:00～講義③上司から信頼される報・連・相 

16:00～連絡事項・アンケート 

16:30 閉会、撤収 

 

※講義＋ワーク・ディスカッション＋発表の構成です。昼食及び休憩を適宜取ります。 

                                              

第４回 202４年度 新入社員フォローアップ研修 参加申込書 

返信先：FAX 073-431-4479 E-mail: info@wakayama.doyu.jp 
≪受講者名≫ 

氏名 ふりがな 年齢 職務 入社歴 

    ・入社  年目 

    ・入社  年目 

    ・入社  年目 

    ・入社  年目 

 

≪引率者≫ 当日の運営にご協力をお願いいたします。 

氏名 ふりがな 役職 昼食（お弁当） 

   希望する ・ 希望しない 

（いずれかに○印） 

 

※参加者情報は行事設営のために使用、参加者名簿等で活用しそれ以外に使用することはありません。 

 

 

会社名：                 連絡先：                

 

email アドレス：                                  
 

 

   和歌山県中小企業家同友会 
 
 

TEL.073-422-3782 FAX.073-431-4479 
HOME  http://wakayama.doyu.jp   E-Mail info@wakayama.doyu.jp 
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