
2021 年度≪入社 3 年目以内の若手社員対象≫ 

新入・若手社員研修会のご案内 

 

新型コロナウイルスの影響により、従来のように密なコミュニケーションによる研修の機会が減少

しています。コロナ禍で働き続けることへの漠然とした不安をもちつつ、仕事への慣れとマンネリ

感覚も生まれがちな時期でもあります。こんな時だからこそ改めて「自ら学び、考え、行動する」

基本姿勢を掴んでもらうことが必要です。 

そこで、今春入社の新入社員から入社 3年目（中途採用含む）までの若手社員向けに研修をリアル

と Zoom2 回に分けて開催することとなりました。 

 

 

◇日  時：①2021 年 10月 7日（木）13：00～16：30（12：30～受付）  

      ②2021 年 10月 14日（木）13：00～16：30（12：30～受付） 

◇会  場：①和歌山市中央コミュニティセンター（和歌山市三沢町 1丁目 2番地）※10/7 

②オンライン（Zoom） Zoom の ID、パスコードは後日送付いたします。※10/14 

◇講  師：岡 京子氏 （株）きのくにビジネスセンター 代表取締役 

             中小企業診断士 

◇募集対象：和歌山県同友会会員企業の社員（１～３年目：中途入社も含む） 

◇定  員：各 20 名 （最小催行 8名） 

◇参 加 費：無料 

◇締 切 り：9月 30日（木） ただし定員になり次第締め切ります。 

※Zoom で参加される方は必ずお一人ずつ Zoom への接続環境を整えてください。 

※リアル・オンライン共に内容は同じです。ご希望の方にご参加ください。 

 

 

〇研修の目的 

① 仕事への不安や不満、悩みを共有し、受講生同士のディスカッション等で気づきや刺激を受け

合い、自分の中にある「問題」を「課題化」し解決する糸口をつかむ機会にします。 

② 中小企業で働く意味や価値を様々な角度から考え語り合い、仕事を通じてお客様や社会に役立

つこと、周囲とより良い関係性を築く機会とします。 

③ 自分たちに期待されていることを理解し、明日からの業務に活かす気持ちを高めるきっかけに

します。 

 

 



◇スケジュール（予定） 

12：30～ 受付 

13：00～ 開会、オリエンテーション      

13：10～ アイスブレイク          

13：30～ 講義 ①相手の話のポイントのつかみ方、要点をまとめた伝え方  

14：55～ 休憩 

15：00～ 講義 ②働く意味を考える  

       ③お金との上手な付き合い方 

16：20～ アンケート記入 

16：30  閉会 

 

2021 年度新入・若手社員研修会 参加申込書 

返信先：FAX 073-431-4479 E-mail: info@wakayama.doyu.jp 

 

≪受講者名≫ 

氏名 ふりがな 年齢 職務 新入・若手の別 

    ・今春新卒入社 

・入社  年目 

    ・今春新卒入社 

・入社  年目 

    ・今春新卒入社 

・入社  年目 

 

≪引率者≫ 当日の運営及びグループ討論等にご協力をお願いいたします。 

氏名 ふりがな 役職 年齢 備考 

 

 

    

  

会社名：               連絡先：              

 

参加日：  10/7 会場      ・    10/14 オンライン（Zoom） 

 

email アドレス：                              
 
 

   和歌山県中小企業家同友会 

 

 

TEL.073-422-3782 FAX.073-431-4479 

HOME   http://wakayama.doyu.jp   E-Mail info@wakayama.doyu.jp 


